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Tisztelt Munkaltato!

Azt gondoljuk, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasaval kapcsolatos félelem sok esetben az informaciok
hianyabdl, elditéletekbdl fakadhat.

Ezért ebben a kis kiadvanyban olyan informacidkat gytijtottiink
Ossze, amelyeknek azismerete a megvaltozott munkaképességii
személyeket alkalmazni kivan6 munkaaddk szamara hasznos lehet.
Osszegytijtottiik azokat a jogszabalyokat, rendeleteket is, melyek
segithetnek Onoknek eligazodni a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasa soran igénybe vehetd kedvezmények

kozott.

"Ha a sikernek egyaltalan van titka, az abban a képességben all,
hogy észrevegyilk a masik ember szempontjat, és a dolgokat

egyszerre nézziik az 6 oldalarol, és a magunkérél is." Henry Ford

Miért foglalkoztassunk megvaltozott munkaképességilieket?

A megvaltozott munkaképességli emberek alkalmazasa szamos
elonnyel, gazdasagi, szervezeti és egyéb haszonnal is jarhat, hiszen a
foglalkoztatasuk esetén a cégek a kapott kedvezmények segitségével
csokkenthetik kiadasaikat, valamint tovabbi tAmogatdsokat vehetnek
igénybe, mindezek kovetkeztében pedig magasabb profitot
realizalhatnak. Ide tartozik a rehabilitacidos hozzdjarulas fizetési
kotelezettség kivaltasa, a rehabilitacios kartyaval igénybe vehetd
jarulékkedvezmény, valamint a kiilonb6z6 bér- ¢és egyéb

tamogatasok, ill. az aktualis palyazati forrasok.

1. Szocialis hozzajarulasi ado mentesség

Az éllam a szocialis hozzéjarulasi adot az erre jogosultak esetében
elengedi

Rehabilitacios kartya: (2004. évi CXXIII. torvény 16/A. §)

A munkaad6 a Rehabilitacios kartyaval rendelkezé megvaltozott
munkaképességili személlyel fenndlld munkaviszonyra tekintettel

adokedvezményt vehet igénybe, melynek mértéke a munkavallalot



terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (brutto)

munkabér, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27 szazaléka.

2. A cég mentesiil a rehabiliticiés hozzajarulas évenkénti
osszegének megfizetése alol (2011. évi CXCI. torvény 22.§)

A munkaadd a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkozasi rehabilitaciojanak eldsegitése érdekében rehabilitacios
hozzajarulas fizetésére koteles, ha az 4ltala foglalkoztatottak
létszama a 25 {6t meghaladja, ¢és az altala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli személyek szama nem ¢éri el a

létszam 5 szazalékat. Mértéke: 964 500 Ft/f6/év.

3. A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasahoz
koltségvetési tamogatas igényelheté (327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet)

A rehabilitacios hatosag az akkreditalt munkaltatd részére palyazati

uton
a) tamogatast nyujthat a munkahely rehabiliticios  céla
atalakitasahoz,

b) bér- és koltségtamogatast nytjthat

Pélyézati feltétel: a megvaltozott munkaképességli munkavallalok

havi atlagos statisztikai allomanyi létszama a 30 fot eléri vagy

aranya az 0sszes munkavallalohoz képest a 25%-0t meghaladja

4, Tarsasagi és osztalékadorol szolo torvény hatalya ala tartozo
munkaltatoknal adokedvezmény (1996. évi LXXXI. torvény)

Az  adozas  eldtti  eredményt  csokkenti:  megvaltozott

munkaképességli személy foglalkoztatdsa esetén személyenként,
havonta a megvaltozott munkaképességli munkavallalonak kifizetett
munkabér, de legfeljebb az ad6év elsdé napjan érvényes minimalbér,
feltéve, hogy az adozé altal foglalkoztatottak atlagos allomanyi

létszama az adoévben nem haladja meg a 20 6t

5. A TAMOP 1.1.1. program nytjtotta timogatasi lehetéségek

* Bérkoltség-tamogatds - hatarozott idére szo6l, amely soran a
munkabér és az azt terhelé szocialis hozzajarulasi adoé 100%-ban
tamogathato.

» Utazasi koltségtérités

*  Képzési tAmogatas



A megvaltozott munkaképességii munkavallalok

foglalkoztatasanak egyéb elonyei

- A megvaltozott munkaképességli munkatarsak lojalis, megbizhato
munkaer6t jelentenek.

- Szamukra Oromet, kihivast jelent a munka, ezért sok esetben
figyelmesebben, gondosabban, pontosabban végzik munkajukat.

- Szabalykovetok, szigortian betartjdk a munkahelyi, munkavédelmi
eldirasokat, monotoniatiirésiik nagyobb, mint a tobbi dolgozoé.

- Képességeiknek megfelel6 munkakorben, alapos felkészités és
betanitds utdn termelékenységik nem marad el a tobbi
munkavallaloétol.

- A cég megitélését pozitivan befolyasolhatja, ha koztudottd valik,
hogy az esélyegyenldség elve érvényesiil a munkaerd-kivalasztas és
a beilleszkedés folyamataban.

- Gazdagodik a szervezeti kultira — a cég tobbi munkatarsa
egymasra jobban odafigyel, a ko&zOsség Osszetartobba valik a
munkatarsak  beilleszkedését

megvaltozott  munkaképességii

kovetoen.

- Noveli a szervezet kiils6 és belsé megbecsiiltségét, ezaltal a cég
vonzobba valik egy szélesebb vevOkor szamara.

- A tarsadalom szempontjabdl fontos, hogy a szocidlis kiadasok
csokkennek, ha az addig passziv, eltartott megvaltozott
munkaképességli személy elhelyezkedik és adofizetové, onellatéva

valik.

»EBgy kultlra, egy tarsadalom mindségét nem az anyagi bdség jelzi,
hanem az, hogy miként viszonyul a gyengébbekhez, az
elesettekhez... Csak kdzosen lesziink képesek megtanulni, hogy nem
az az er0s, aki elvesz masoktol, hanem aki ad. Ha mast nem is,
legalabb esélyt.”

(Kepes Andras)



